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RUSVET VE YOLSUZLUK iLE MUCADELE POLITIiKASI

Bu politika metni ile riigvet ve yolsuzluk konusundaki taahhiitlerinin ve bu konudaki
yaklagiminin agik ve net bir sekilde ortaya konulmasi ve sirket imajmmin korunmasi
amacglanmaktadir. Isletmemizin Etik Kurallarmin biitiinleyici bir pargast olan bu politika ile
risvet ve yolsuzlugun tiim topluluk faaliyetlerinde 6nlenmesi i¢in gerekli bilgilendirmelerin
yapilmasi, bu konudaki sorumluluklarin ve kurallarin belirlenmesi hedeflenmistir.

Riisvet: Bir kisinin bir isi yapmak, yapmamak, hizlandirmak, yavaslatmak gibi yollarla
gorevinin gereklerine aykir1 veya olagan is akisinin disinda bir eylemi gergeklestirmesini
saglamak amaciyla karsi taraftan sozlii veya yazili anlasma cergevesinde dogrudan veya
dolayli olarak kendisine ya da gdsterecegi bir baska kisiye maddi veya manevi fayda
saglanmasin1 ifade etmektedir. Riigvet olarak degerlendirilebilecek menfaat; nakit para,
hediye, etkinlik daveti veya bileti, borg¢ affi, yardim maksatli bagis gibi ¢ok farkli sekillerde
olabilir.

Konunun is etigi yaninda yasal olarak ceza gerektiren bir fiil olmasi sebebiyle ¢alisanlarin
bu konuda hassasiyet gdstermesi ve calisma hayatindan bagimsiz olarak kisisel ddev ve
sorumluluklarin bir pargasi olarak degerlendirilmesi beklenmektedir. ISTEM Medikal |,
faaliyet gosterdigi riisvet ve yolsuzluk kapsamindaki yasa ve diizenlemelere, evrensel hukuk
kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum saglamayi ilke edinmistir. Toplulugumuz bu ilke
kapsaminda riigvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklasimi ile hareket etmekte ve
faaliyetlerini adil, diiriist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde siirdiirmeyi taahhiit
etmektedir.

Toplulugun tim paydaslarinin haklarinin korunmasini saglamak amaciyla riisvet ve
yolsuzluk ile miicadele konusunda ¢ok daha hassas bir tavir sergilenmektedir. Yolsuzluk ve
Riisvet ile Miicadele Politikas1 da bu konuya verilen dnemin bir geregi olarak hayata
gecirilmistir.

ISTEM MEDIKAL Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikas1 kapsamindaki kisilerin;
Topluluk lehine dahi olsa yasal ve etik olmayan bir menfaat saglamak icin 6deme veya degeri
olan herhangi bir sey teklif etmesi veya diger kurulus ve kisilerden benzeri bir menfaat elde
etmesi, faaliyette bulunulan is kolunda bu tiir uygulamalar yaygin olsa bile riigvet veya
yolsuzluk olarak degerlendirilebilecek yasal ve etik olmayan her tiirlii davranista bulunmasi
yasaklanmaktadir.

Riisvet ve yolsuzluga konu olan menfaatin maddi degeri veya karsiliginda karsi taraf i¢in
herhangi bir sey yapilip yapilmamasi 6nemli degildir. Menfaatin degerinin ¢ok diisiik olmasi
veya teklif yapilmasina karsin verilen taahhiidiin heniiz gerg¢eklesmemesi durumunda da
Riigvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasina aykir1 hareket edilmis olur.
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ISTEM Medikal ; devlet kurumlari, tedarikgiler, miisteriler, ¢alisanlar ve diger paydaslarin
yasal haklar1 korunur. Muhasebe iglemleri tam, dogru ve adil bir sekilde kayit altina alinir,
kayit dis1 islemleri engelleyecek i¢ kontrol sistemleri kurulur. Riisvet ve Yolsuzluk gibi bir
durumla karsilasildiginda “ISTEM MEDIKAL ve Anadolu Grubu Is Etigi ilkeleri Ve
Uygunsuzluk Bildirim Yonetmeligi” kapsaminda ilan edilen uygunsuzluk bildirim
yontemlerine gore asagida belirtilen bildirim kanallarindan ulagilarak bildirim yapilmalidir.
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